西安邮电大学青年教师讲课比赛实施办法
为进一步加强我校教师队伍的建设，促进我校教育教学质量提高，激发青年教师钻研教学技能的积极性，全面提高青年教师队伍教学水平，特制定本办法。
1、 比赛内容
讲课比赛以课堂教学为主，包括教案、课堂讲授、教学方法与手段、板书与语言等。

2、 组织实施
由教务处、校工会组织，各学院、分工会协助实施。
3、 名额分配

各学院推荐参加比赛的青年教师名额控制在本学院青年教师总数的10%以内，青年教师不足10名的单位可报1名。
四、青年教师讲课比赛分预赛和决赛两个阶段。

（一）预赛阶段

1.由各学院组织，对40岁以下的青年教师，通过听课、检查教案、辅导答疑、批改作业等环节进行考核，在此基础上推荐参加学院预赛。
2.各学院组织评选小组，通过随机听课、观摩等方法进行预赛，对青年教师的教学态度、教学内容、教学方法和手段等进行综合考评，评选出本学院的优秀青年教师，推荐参加学校决赛。

（二）决赛阶段
1.教务处组织专家对各学院推荐的青年教师进行随机听课，并检查其各教学环节，根据评分标准打分，形成“第一阶段得分”。
2. 教务处组织专家及学生根据公开讲课阶段评分标准，对参赛教师公开讲课进行打分，形成“第二阶段得分”。
3.“第一阶段得分”权重60%，“第二阶段得分”权重
40%，形成最终得分，确定名次。

五、奖励
按参赛教师一定比例评选一等奖、二等奖、三等奖各若干名，对获奖者根据《西安邮电大学教学奖励及业绩量计算办法》进行奖励。
六、本办法自校务会通过之日起施行，原《西安邮电学院关于青年教师授课比赛的若干规定》同时废止。
七、本办法由教务处负责解释。
